Na temelju 40. &lena Statuta Urulinskega zavoda za vzgojo, izobraZevanje, versko dejavnost

in kulturo je Svet zavoda dne 14. decembra 2020, sprejel

PRAVILNIK ANGELINEGA VRTCA

.  SPLOSNE DOLOCBE

1. clen: Ustanovitelj vrtca
Angelin vrtec (v nadaljevanju »vrtec«) je zasebni vrtec, ki deluje v UrSulinskem zavodu za
vzgojo, izobraZevanje, versko dejavnost in kulturo, ki ga je ustanovil Provincialat slovenskih
urdulink Rimske unije.

2. dclen: Upravljanje vrtca
Vrtec deluje kot samostojna organizacijska enota UrSulinskega zavoda za vzgojo,
izobrazevanje, versko dejavnost in kulturo (v nadaljevanju: »zavod«), ki ga upravlja Svet
zavoda, vodi pa ga direktor zavoda.
Vrtec vodi ravnatelj/ica( v nadaljevanju: »ravnatelj«), ki je hkrati strokovni in pedagoski
vodja. Skupaj z vzgojiteljskim zborom organizira in vodi vzgojno, pedago3ko, kulturno oz.
drugo delo in naloge vrtca ter opravlja naloge, za katere ga pooblasti direktor. Ravnatel;j je
odgovoren za zakonitost dela vrtca v mejah dejavnosti, ki jih izvaja vrtec.
Svet starsev, ki ga sestavljajo po en predstavnik starSev iz vsake skupine in njegov namestnik,
se letno sestane na vsaj treh sejah in posreduje ravnatelju oz. vzgojiteljskemu zboru in tudi
Svetu zavoda po svojem predsedniku Zelje in mnenja starsev.

3. clen: Vpis v razvid
Angelin vrtec opravlja vzgojno-izobrazevalno dejavnost na ravni pred3olske vzgoje po
programu Angelinega vrtca — vrtca montessori, za katerega je dal Strokovni svet RS za
splo3no izobraZevanje dne, 17. 6. 2004 pozitivno mnenje. Ministrstvo za 3olstvo, znanost in
gport je vrtec glede oddelkov 2. starostnega obdobja vpisalo v razvid dne 26. 10. 2004, glede
oddelkov 1. starostnega obdobja pa 10.12.2007.

4. clen: Vzgojni princip
Angelin vrtec je katoliski vrtec montessori. Vzgojni principi izvirajo iz pedagogike montessori
in Kateheze Dobrega pastirja.

Vrtec dosega cilj vzgoje z uresni¢evanjem katoliskih moralnih vrednot in nacel.



5. ¢len: Lokacija vrtca
Angelin vrtec je se nahaja v sredi$¢u mesta Ljubljana, v samostanu urulink, v prostorih
preurejenih posebej za vrtec.

6. clen: Naslov vrtca
Vrtec ima svoje prostore v stavbi last UrSulinskega samostana Ljubljana, ki prostore daje v
najem Ursulinskemu zavodu.
Naslov vrtca je: Ulica Josipine Turnograjske 8, 1000 Ljubljana.

7. dlen: Sprejem otrok v vrtec
Vrtec vpisuje otroke v svoje programe na podlagi pisnih vlog za vpis, ki se oddajajo vse leto.
Obrazce Vloge za vpis otrok v vrtec dobijo starsi na sedeZu zavoda in na uradni spletni strani
zavoda.
Kriterije za sprejem otrok v vrtec in postopek sprejemanja ureja Pravilnik o sprejemu otrok v
Angelin vrtec.

8. ¢len: Upostevanje zakonskih dolocil
Vsi usluzbenci vrtca, stardi in obiskovalci so dolini upostevati Zakon o vrtcih in druga
zakonska dolo¢ila, posebej tista, ki se nana$ajo na dejavnost vzgoje in izobraZzevanja.

9. ¢len: Predpisi o varnosti in zdravju
Vsi usluzbenci vrtca, starsi in obiskovalci so dolZni ravnati tako, da se zagotavlja varnost oseb
in materialnih dobrin v prostorih vrtca in na njegovih zunanjih povrsinah ter spo3tovati in
izvajati predpise o varnosti in zdravju pri delu.
Podjetje za varnost pri delu redno opravlja preglede notranjih prostorov, igrid¢a in igral ter
izvaja revizijo lzjave o varnosti.
Naloge zdravstvenega varstva pri delu izvaja pooblas¢eni zdravnik v skladu z 19. ¢lenom
Zakona o varnosti in zdravju pri delu.
Zavod za zdravstveno varstvo Ljubljana, Center epidemiologije, oddelek DDD (deratizacija,
dezinfekcija) redno opravlja svoje storitve (deratizacijo, dezinfekcijo in sanitarni pregled).
Podrobnosti predpisov za varnost otrok v vrtcu ureja Pravilnik o varnosti otrok v Angelinem
vrtcu.

10. élen: Zagotovilo pogojev za vzgojno delo
Vodstvo zavoda in vrtca morata zagotavljati nemoteno delovanje vrtca.
Vsi usluzbenci, star$i in obiskovalci so dolZni ravnati tako, da ne motijo vzgojno-

izobraZevalnega dela in izvajanja programa vrtca s svojim nadinom prisotnosti (hoja,
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govorjenje). V notranjih prostorih vrtca uporabljajo usluZzbenci in tudi vsi obiskovalci copate
ali posebno primerno obutev.
Vzgojno delo v sobi lahko opazujejo zunanji opazovalci po predhodnem dogovoru z
ravnateljem vrtca in morajo pri tem upoStevati za to dolofena navodila. V eni skupini so
hkrati lahko prisotne najvec tri zunanje osebe (opazovalci). Vecje skupine opazujejo vzgojno
delo skozi okno igralnice.

11. clen: Dokumentacija vrtca
Vrtec vodi dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in Pravilnikom o
publikaciji vrtca.
Poleg te dolofene dokumentacije vodi vrtec dokumentacijo, ki omogoca razumevanje
individualnega dela in osebnosti otroka glede na vzgojni pristop montessori (spoznavni listi,

opazovalni listi, osebna mapa otroka).

.  ORGANIZACIA

12. ¢len: Poslovni cas
Vrtec je odprt od 7.00 do 16.30.
V primeru prihoda otroka po 16.30 se starSem zaracunava zamudnina, 1 euro za vsako
zamujeno minuto. Stalne zamudnike po treh zamudah povabimo na pogovor k ravnateljici,
kier bomo skupaj nasli reSitev, da se to ne bo ve¢ ponavljalo. V primeru, da se bi to
ponavljalo tudi po sre€anju z ravnateljico, pa bi ¢etrta zamuda (in vsaka nadaljnja) znasala 3
€ na minuto (in ne ve¢ 1 €/minuto).
Vrtec je zaprt na Veliki petek (petek pred Veliko nocjo) in na Sveti vecer, 24. decembra ter en
teden v &asu boZi¢no novoletnih poéitnic (zaradi kolektivnega dopusta). Druge dneve, ko je
vrtec zaprt, se dolodéi vsako leto v Letnem delovnem nacrtu.
V Casu jesenskih, novoletnih, zimskih in prvomajskih pocitnic vrtec posluje v manjSem
obsegu, glede na Stevilo prisotnih otrok.

13. ¢len: Razdelitev otrok v skupine
Otroci so razporejeni v dve starostno heterogeni skupini 2. starostnega obdobja in v dve
starostno heterogeni skupini 1. starostnega obdobja.

Bratci in sestrice so razporejeni v razliéne skupine.



14. clen: Zaposleni v vrtcu
V vrtcu so zaposleni vzgojitelji oz. vzgojiteljice montessori (v nadaljevanju »vzgojitelj«) in
pomoéniki vzgojiteljev montessori, ravnatelj in vodja kuhinje, ki opravlja tudi gospodinjsko
delo. Druge storitve se zagotavljajo z zunanjimi sodelavci in sicer raCunovodske usluge izvaja
raéunovodsko podjetje, ¢idéenje in hidniska dela se izvajajo v sodelovanju s podjetjem Prours.
Vsi zaposleni opravljajo delo, skladno s pogodbo o zaposlitvi in Aktom o sistemizaciji
delovnih mest v urdulinskem zavodu, pri éemer se uporabljajo dolocila Kolektivne pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobrazevanja.

15. ¢len: Notranji prostori
Vedji posegi v notranje prostore so zaradi kvalitetnega vzgojnega dela mogoci le s
predhodnim naértovanjem in v dogovoru z Ursulinskim samostanom v Ljubljani. Oprema in
ureditev notranjih prostorov je v skladu s potrebami skupine in otrok.
Otrokom so znotraj stavbe na voljo Stiri igralnice, vecnamenski prostor (za dodatne
dejavnosti), telovadnica in atrij (za Katehezo Dobrega pastirja).

16. ¢len: Zunanja ureditev
Na zunanjih povrsinah imajo otroci 2. starostnega obdobja za gibanje in delo na voljo igrisce
pred vrtcem, ki je delno pokrito (pod arkadami), kar omogoca gibanje na sveiem zraku tudi
v primeru deZja oz. slabega vremena. Otroci 1. starostnega obdobja uporabljajo teraso z
igrali na drugi strani stavbe, ob igralnicah.

17. ¢len: Organizacija Zivljenja
Zivljenje in delo v vrtcu uposteva razlike otrok, pravice do izbire in drugacnosti, kar je
zagotovljeno s primerno pripravljenim okoljem, z dnevnim redom ter s strokovno

usposobljenim vzgojnim kadrom.

lll. PROGRAM

18. ¢len: Komu je namenjen program
Vrtec izvaja celodnevni program, ki je namenjen otrokom od enajstih mesecev starosti do
vstopa v Solo.

19. ¢len: Vzgojni pristop montessori



Program se izvaja po posebnih pedagoskih nacelih: po vzgojnem pristopu montessori, kjer
lahko otroci izbirajo med materiali na podrocjih: vsakdanje Zivljenje, zaznavanje,
matematika, jezik, znanost, umetnost, Kateheza Dobrega pastirja.
V vrtcu je duhovnost katoliska.

20. clen: Dodaten program
Otroci 2. starostnega obdobja imajo v okviru rednega programa enkrat tedensko Katehezo
Dobrega pastirja in telovadbo, ki ju izvajajo vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev.
Otrokom obeh starostnih obdobij je omogodeno seznanjanje s tujim jezikom.

21. élen: Pripravljeno okolje
Otrokom se zagotavlja fizi€na in psihiéna varnost ter se oblikuje okolje, v katerem se Cutijo
sprejete in razvijajo vse svoje osebnostne potenciale.
Otrokom se pomaga, da si lahko sami oblikujejo svoj odnos do sebe, drugih, stvari in
stvarstva ter do Boga. Okolje se ureja tako, da lahko otroci delajo, raziskujejo, izraZajo svoja
Eustva ter svojo osebnost in se v vsem tem ucijo Ziveti s seboj in z drugimi.
Vzgoijitelji in njihovi pomoéniki pripravijo okolje pred prihodom otrok v sobo (prezratijo
prostor, pripravijo okolje in materiale). Vzgojitelji so na delovnem mestu vsaj 10 minut pred
njihovim zacetkom neposrednega dela z otroki.

22. ¢len: Skrb za zdravje in prehrano
Za zdravo Zivljenje v vrtcu je poskrbljeno tako, da se zagotavlja dovolj sveZega zraka v
prostorih, gibanje na prostem, dnevna telesna aktivnost, redno vzdrZevanje higiene otrok,
za$Cita pred nalezljivimi boleznimi ter uravnoteZena prehrana.
UsluZbenci upostevajo in izvajajo predpise HACCP sistema.
Zajtrk in malico pripravlja vodja kuhinje v kuhinji vrtca. Kosila, ki se pripeljejo, se delijo v
razdelilni kuhinji.

23. ¢len: Skrb za &istoéo prostorov in urejenost primernega okolja
Dnevno ¢i€enje vrtca in pripadajocih prostorov se izvaja v sodelovanju s podjetjem Prours.
Za urejenost omar in prostorov, garderobo in skladis¢e zunanjih igral skrbijo vzgojitelji in

njihovi pomoéniki. Po konéanem programu na zunanjem igri3¢u se vedno pospravijo vsa

igrala.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI OTROK



24. €len: Pravice otrok
Otrokom je zagotovljeno upostevanje pravic, ki so dolocene v mednarodnih dokumentih,
Ustavi RS in zakonih ter drugih predpisih.
Vrtec je dostopen vsem otrokom. Otrokom je zagotavljana moZnost za optimalen razvoj ne
glede na:

— spol,

— socialno in kulturno poreklo,

— veroizpoved,

— narodno pripadnost,

— telesno in dusevno konstitucijo.
Optimalen razvoj vkljuéuje tudi moZnost poglobljenega razvoja na dolocenem podrocju.

25. élen: Nekatere dolZnosti otrok
Otroci smejo zapustiti vrtec le v prisotnosti vzgojiteljev in starSev ter od star3ev poobla3Cenih
oz. dolocenih oseb.
V vrtcu otroci obvezno uporabljajo copate v katere se preobujejo v garderobi.
Ob odhodu na igriée ali na sprehod, si otroci obujejo cevlje in glede na letni ¢as primerno
oblecejo.
Otroci v odnosu do drugih otrok, vzgojiteljev in obiskovalcev upoStevajo pravila lepega
vedenja (pozdravljanje, spostljivo govorjenje ...), skrbno ravnajo z materiali ter skrbijo za
urejenost okolja.
Svoje igrade in druge stvari, ki bi ovirale varno in nemoteno delo v skupini, otroci pustijo

doma ali v garderobi.

V. SODELOVANIJE STARSEV

26. ¢len: Pravice starSev
Pravice starsev so:

— da se spostuje in uposteva njihova vloga kot primarnih skrbnikov in nosilcev glavne
odgovornosti za otrokovo vzgojo in razvoj;

— da se otrok postopno uvaja v vrtec;

— korektno obvescanje o otrokovem delu in razvoju;



obveséenost o Zivljenju in delu vrtca;
vpogled v program Angelinega vrtca — vrtca montessori;
za$¢ita zasebnosti s poudarkom na varovanju osebnih podatkov;

sodelovanje pri na¢rtovanju in organiziranju Zivljenja v vrtcu;

V Vrtcu je zavedanje, da bolj ko bodo star3i povezani z vrtcem, vedje bo njihovo zaupanje do

vrtca ter bolj Ziva in moénejsa bo vzgojna skupnost vzgojiteljskega zbora, tehni¢nega osebja,

otrok, starsev ter drugih sodelujo&ih v Zivljenju vrtca. Zaupanje starSev bo v otrocih povecalo

ob¢utek varnosti v vrtcu, ki bo omogoéila, da bo otrok v vrtcu sproscen in ustvarjalen.

27.

¢len: Nadini sodelovanja starSev

Staréi lahko sodelujejo z vrtcem na razlitne nacine, od njih pa pri¢akujemo, da se odlodijo

vsak za nekatere:

28.

ob vpisu otroka v vrtec je starSem omogoceno, da vrtec spoznajo, in da se skupaj z
vzgojiteljem dogovorijo o uvajanju otroka,

predstavitev svojega poklica, potovanja ali drugih izkuSenj otrokom,

sodelovanje pri Hisi otrok, internem ¢asopisu vrtca, ki izhaja 2x letno,

sodelovanje pri pripravi razli¢nih dogodkov: akcija 1z rok v roke, sre¢anje za babice in
dedke ...,

izdelovanju materialov montessori v vrtcu ali doma,

veleri z o€eti in z mamami v vrtcu ter popoldnevi z oceti in mamami v jaslih,
pogovorne ure,

roditeljski sestanki za starse,

druge oblike druZenja: praznovanja, delavnice, izleti, pikniki, skupna sv. masa.

¢len: Obveznosti starSev

Obveznosti starsev so:

upostevanje strokovne avtonomije vrtca;

sprejemanje usmeritev vrtca (vsebinsko, organizacijsko, prehrambno);

seznanjanje vzgojiteljice s posebnostmi otroka;

sodelovanje z vrtcem v dobro otroka;

upodtevanje Pravilnika o varnosti otrok in da pripeljejo v vrtec le zdravega otroka;

obvestanje strokovnih delavcev oddelka o bolezni in odsotnosti otroka;



— izpolnjevanje sprejetih dogovorov v zvezi s poslovnim ¢asom in financnimi
obveznostmi.

29. clen: Placilo vrtca
Ceno programa pred3olske vzgoje krijejo starSi oz. zakoniti zastopniki otroka in obcina.
Plagevanje se ureja po Pravilniku o placilih star3ev za programe v vrtcih.
Starsi so dolzni redno pladevati program v vrtcu.

30. ¢len: Prihajanje otrok v vrtec
Na Erjavéevi cesti so za starSe zagotovljena tri parkirna mesta za kratkotrajno parkiranje s
posebno dovolilnico, ki jo starsi za vsako Solsko leto prejmejo v vrtcu.
Na igri$€u (oz. dvoriséu) ni dovoljena voznja s prevoznimi sredstvi in parkiranje le-teh v Casu,
ko je vrtec odprt. Uporaba prostora za parkiranje je dovoljena samo za eno vozilo, ki
dostavlja v vrtec kosilo.
Parkiranje pred glavnim vhodom na igri$ce je prepovedano.

31. ¢élen: Nekatere posebne dolZnosti usluZbencey, starSev in obiskovalcev
V notranjih in zunanjih prostorih stavbe in na igriS3¢u ni dovoljeno kajenje in vodenje psov.
Vsi porabniki teh prostorov so dolzni skrbeti za ¢istoco in red v vseh navedenih prostorih.

Starsi so dolZni prihajati po svoje otroke to¢no oz. najkasneje do ure, ko se vrtec zapre.
VI. KONCNE DOLOCBE

32. clen:
Ta pravilnik stopi v veljavo 5 dni po objavi na oglasni deski vrtca in zbornice zavoda.
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik Angelinega vrtca, ki ga je sprejel

Svet zavoda dne 23. 10. 2019.

Stevilka: 91/20
Datum: 31. 12. 2020

Marija Meserko r/ :

predsednica sveta Urdulinskega zavoda



